Приложение 3
к объявлению о конкурсе № 114 на занятие вакантной должности


Название должности: Главный менеджер Управления экономики и финансового мониторинга

Требования:

1.	Образование: высшее.
2.	Специальность: финансы и (или) экономика.
3.	Опыт работы по специальности или на определенной должности: в областях, соответствующих функциональным направлениям должности не менее 3 (трех) лет. 
[bookmark: z3853]4.	Должен знать: законодательство Республики Казахстан по вопросам, касающимся деятельности организации, включая, но не ограничиваясь, гражданское, трудовое, налоговое законодательство, законодательство о товариществах с ограниченной и дополнительной ответственностью, законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы планирования финансово-хозяйственной деятельности, нормативные правовые акты, регулирующие закуп лекарственных средств и медицинских изделий.
[bookmark: z3854]законодательные, иные нормативные правовые акты, методические и нормативные материалы по организации бухгалтерского учета и анализа хозяйственной деятельности;
[bookmark: z3855]формы и методы бухгалтерского учета;
[bookmark: z3856]порядок документального оформления и отражения на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств; 
[bookmark: z3857]порядок учета отгрузки и реализации готовой продукции, издержек производства (обращения), калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);
[bookmark: z3858]методы экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности организации и ее подразделений;
[bookmark: z3859]порядок осуществления контроля за использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов; 
[bookmark: z3860]налоговое законодательство, возможности применения вычислительной техники для осуществления бухгалтерского учета и анализа хозяйственной деятельности, порядок ее эксплуатации;
[bookmark: z3861]экономику, организацию производства (обращения), труда и управления, методы хозяйствования;
[bookmark: _GoBack]трудовое законодательство, порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.
5.	Дополнительные требования: предпочтительно знание государственного языка.

Должностные обязанности:

1) обеспечение своевременного формирования проекта плана развития Товарищества с учетом прогноза социально-экономического развития Республики Казахстан, корректности расчетов по всем статьям, проведения анализа (в том числе оптимизации расходов) и проверки предоставляемых предложений структурных подразделений Товарищества к Плану развития Товарищества на соотвествующий год, при необходимости проведение процедуры согласования с членами Наблюдательного совета;
2) подготовка проектов внутренних документов Товарищества, разработка которых возложена на управление или осуществляется с его участием, а также разработка предложений по их совершенствованию;
3) проведение перспективного анализа поступления и выбытия денег для определения объема временно свободных денег, установления приемлемых сроков размещения их в финансовых инструментах и мониторинга информации о деятельности банков второго уровня, публикуемых на официальном сайте Национального банка Республики Казахстан по мере необходимости;
4) участие в составе конкурсной/тендерной комиссии;
5) сбор предложений и формирования аналитических материалов по вкладам по банкам второго уровня для обеспечения размещения Товариществом временно свободных денег в финансовые инструменты в установленном законодательством порядке;
6) подготовка проектов договоров с банками второго уровня на размещение временно свободных денег на основании решений Правления Товарищества;
7) подготовка расчетов для формирования плана закупок Товарищества, 
согласование плана государственных закупок товаров, работ и услуг при проведении конкурсных процедур и заключении договоров на соответствие объемов Плану развития Товарищества;
8) подготовка финансовой информации по соответствующим направлениям 
(участку) для предоставления руководству Товарищества, а также на основании соответствующего запроса, заинтересованным структурным подразделениям Товарищества;
[bookmark: z3840]  9)	осуществляет экономический анализ хозяйственной деятельности Товарищества, выявляет резервы производства, разрабатывает меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности, производительности труда, устранению потерь и непроизводительных расходов;
10) следит за рациональным и экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в целях выявления внутрихозяйственных резервов, снижения себестоимости продукции, предупреждения потерь и непроизводительных расходов; 
[bookmark: z3841]       11) на основе данных бухгалтерского учета и отчетности проводит комплексный анализ хозяйственно-финансовой деятельности организации и ее подразделений, подготавливает предложения по устранению недостатков в расходовании средств, повышению эффективности производства, последовательному осуществлению режима экономии. 

